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Als ich auf XING genau den idealen
Kandidaten gefunden habe.

Janine Kiinzel, Consultant Personalvermittiung



XING e-Recruitment 2.0 — effizient Mitarbeiter finden

XING ist das fithrende europdische Business-Netzwerk und bietet Ihnen tber 8 Millionen interessante Kontakte zu potenziellen
Kandidaten. Entdecken Sie XING jetzt fiir Inr Recruiting! Wir bieten lhnen zwei verschiedene, auf Ihren Bedarf hin entwickelte
Recruiting-Optionen im Web 2.0:

Zwei XING-Produkte fiir lhr Recruiting-Geschaft

1. Jobanzeige aufgeben 2. Kandidaten direkt

suchen

XING Jobs XING Recruiter-

Mitgliedschaft



XING Nutzerstruktur — Erreichen Sie Ihre Zielgruppen

Egal welches unserer Produkte Sie einsetzen - bei XING erreichen Sie hoch qualifizierte Fach- und Fiihrungskrafte aus allen
Branchen und Regionen. 61% der XING-Mitglieder besitzen einen Hochschulabschluss. Zudem sind sie sehr aktiv auf XING und
ihre Profile dementsprechend aktuell und gepflegt.

2% Stud i -
9% Geschaftsfihrer — | 2% Student/Praktikant Branchenverteilung

——-

4% Berufseinsteiger
: Stark in nahezu allen Branchen

(o)
Medien 15%
Karriere- 32% %
37 % Director/ Mit Berufserf IT-Sektor 125
Bereichsleiter Ievel ft Berizeriahning a
Beratung 10%
Banken & Versicherungen 9%
16 % Manager
Handel 7%
Dienstleistungen 6 %
8 % sind 10 % sind >26 Jahre -
»50 Jahre T Medizin & Pharma 6%
Automobil o,
22% sind 5%
1-50 Jahre —— 22% sind Hochschule
¥ Alters- 26-30 Jahre . 4%
struktur Reise 4%
Bauwesen
4%
38 % sind Offentl. Di
31-40 Jahre enst 4%

Quelle: Eigene Erhebung der XING AG von Juni 2009 in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Daten basieren auf Angaben, sofern Mitglieder diese gemacht haben.



1. XING Jobs — die Jobplattform 2.0




Unternehmen:

Eschborn Media zahlt mit einem Netto-Umsatz von 20 Mio. Euro im Jahr 2009
U!‘Id a.ktuell 85 festen Mitarbeitern zu den Top 10 der inhabergefiihrten Kommu-
nikationsagenturen in Deutschland. Zur Verstérkung suchen wir ab sofort einen

IHRE AUFGABEN:

* Operative Schnittstelle zwischen nationalem Vertrieb und Channel-Marketing

* Koordination, Steuerung und Uberwachung der Umsetzung von Marketing-
aktionen am POS

= Steuerung eines 20-kopfigen Marketing-Teams

- Erstellung von Umsatzanalysen & Auswertungen sowie die Umsetzung daraus
resultierender Vertriebs- & Marketing-Aktionen

IHRE QUALIFIKATION:
- Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium

« mind. 6 Jahre Berufserfahrung als Marketing Manager

- mind. 4 Jahre Erfahrung in der Personalfiihrung )

- selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise )
- sehr gutes Englisch in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen von Vorteil
- sehr gute MS-Office-Kenntnisse - speziell Excel

rnde Titigkeit im Umfeld eines inter-

ir bi ine herausforde
P s erantwortung im Umgang

nationalen Konzerns mit einer hohen Eigenv

mit namhaften Kunden aus dem Bereich Consumer Electronics

Unterlagen - gerne per E-Mail ~
d méglichem Eintrittstermin an:

Bitte senden Sie lhre vollstandigen
mit Angaben zu Gehaltsvorstellung un

G, SchanzenstraB3e 101, 12345 Berlin

Eschborn Media A

Auf XING Jobs findet lhre Stellenanzeige den passenden Kandidaten! Denn
im Vergleich zur Anzeigenschaltung auf Stellenborsen bietet Ihnen XING
die Vorteile eines Business Social Networks:

Intelligenter Abgleich lhres Jobangebots mit den Mitgliederprofilen

Prominente Platzierung lhres Jobs auf der Mitgliederstartseite

Auch Personen erreichen, die nicht aktiv auf Jobsuche sind

Bereits ab 0,59 € Mitarbeiter finden

Mit attraktiven Preismodellen und verschiedenen Anzeigenformen finden
Sie genau das passende Produkt fiir Ihre Bediirfnisse.

XING Jobs



XING Jobs — Ihre Vorteile

Top-Kontakte:

Sie erreichen mit Threm Jobangebot zielgerichtet
Millionen hoch qualifizierte Business Professionals
weltweit.

Erweiterter Kandidaten-Pool:

Viele hochkaratige Fachkrafte suchen meist nicht
aktiv nach Jobs. Auf XING erreichen Sie auch die
Personen, die sich nicht auf klassischen Jobbdrsen
bewegen.

Volle Kostenkontrolle:

Von Klickpreisanzeigen im Textformat bis zu voll ge-
stalteten Anzeigen zum Festpreis - Sie haben immer
volle Kostenkontrolle.

XING

'.:r

LN

Intelligentes Profil-Matching:

Ihr Jobangebot wird Personen, deren Profil zu [hrem
Angebot passt, automatisch auf der XING-Startseite
angezeigt. Mehr Relevanz geht nicht.

Aktuelle Profildaten:

Durch den hohen Aktivitatsgrad der Mitglieder sind
die Profildaten stets auf dem neuesten Stand. So
finden Sie den wirklich passenden Kandidaten.

Netzwerkvorteile:
Informieren Sie sich Giber Bewerber, sehen Sie direkt
Ihre Verbindungspfade und holen Sie Referenzen ein.

Woussten Sie, dass Sie mit XING iiber
3,5 Millionen Business Professionals in der
DACH-Region* erreichen?

*Deutschland, Osterreich, Schweiz Quelle: XING AG 12/09



XING Jobs — Produktpakete

Wahlen Sie zwischen vier verschiedenen Anzeigenpaketen. Uber XING finden Sie Mitarbeiter bereits ab 0,59 €.

Jobanzeige TEXT Jobanzeige Logo Jobanzeige pEsIGN Individuelle Lssungen

— | — // ~ /‘ —

(\) ( \
Klickpreis, Textanzeige Festpreis, inkl. Logo + PDF Festpreis, vollgestaltet Rahmenvertrage + Pakete
Sie zahlen nur bei Klick Werten Sie Ihre Text- Heben Sie sich ab durch Umfassender Service und
auf Ihr Jobangebot: anzeige auf: individuelles Design: personliche Beratung:
¥ Keine Grundgebiihr, ¥ Mit Firmenlogo und ¥ Vorlagen-basierte ¥ Malgeschneiderte
kein Mindestumsatz optional PDF-Anhang Selbstschaltung Pakete
¥ Volle Kostenkontrolle ¥ Text formatierbar ; ‘ ¥ Attraktive Mengen-
durch Festlegung des rabatte
Klicklimits ¥ 30 Tage Laufzeit W Serviceschaltung
durch XING

Kontaktieren Sie uns!

Telefon: +49 40 419 131784 E-Mail: recruiting@xing.com Web: www.recruiting.xing.com/info

XING Jobs




2. XING Recruiter-Mitgliedschaft — die effiziente Kandidatensuche

Sie wollen aktiv nach Kandidaten suchen? Dann ist die Recruiter-Mitgliedschaft genau das Richtige fiir Sie. Denn Sie geben keine
Anzeige auf, sondern suchen selbst mit exklusiven Suchfiltern nach geeigneten Bewerbern.

N
:
.




XING-Suchfilter — in 10 Sekunden zur passenden Kandidatenliste

inken Sie Ihre Suche weiter ein

/| scnré
’
~ status
e ternehmer’-in (406)
L sl in (1.214)
Such ’ telltelr (4.334)
ergebnisse R Absolvent-in | Student/-in (96)
4 Stehwsrter s, 7 i suchend (108)
,
Suchen |  Evetons s ’ mehr anzeigen ¥
Ergebnisse 110 von 1,000 © ’ /
1000 (gesamt: 2.121) /i //\
| Weter>> | BN 1213 4|5 |10 szmm-LM{llr(zm
Benfseinsteiger
[} F&M.m Verfeinern Sie Ihre Suche, Wit Berufserfahrung (2 246)
Freeruficher Java-Entwickler,
* b n ". PHP-Entwiciler, Administrator, Dozent usw, Sebastian Thos IT-Diensties Gewshite Suchkriterien: Manager (128)
%N e,k Direktor (176)
s Enwikir () Geschatsfihver (243)
PHP-Entuickler, Website GmbH G L, b A——
Treffer: ———————
Sun Certfied Progy - (berechnet) ()
Semester 1
h (103
Sebastian Thot IT-Diensteistungen ~ Sutus ﬂﬂe m) 1
o) unemenmer 114) 12 Jalve (181)
DN Embanrtin (417 2:5 Jahre (1.039)
Freberuficher Java-Entwickler. PHP-Entwickler, Administrator, Dozent usw Angesiehel (1.464) 5-10 Jahre (1.784)
Absolvent’-n | Studentn (¢
1T Java-Entwickler . [ >10 Jahre (1.690)
S~ S OO0 000~ )
 Karriere-Lovel
Hans Maller -
‘ IT-Koordinator, Java Entwickler, Report Entwickier, Berater, Schenker Deutschiand AG, Kelsterbach ‘Bentseinstoger (150) ~ In derzeitiger Position seit (']
el e <1 Jahr (694)
: Berate, frerrerrd 1:2 Jahven (749)
P . 2:5 Jahren (1.486)
(ol Axzagt 5-10 Jahren (941)
e Konzeption, Design, Entwickiung, i, G+, C, SOL, XML UML, 0O, 000 - Bertsertatrung (et 210 Jahven (420)
cipse 1T frryy mehr anzeigen
¥Koordinator, Java EAtWEK!, Report ERWEker, Borater . —
Enwicler il (119 ~ Branche
mehr anzeigen ~. Beratung (136)
o] er Software (975)
o o « In derzettiger Positon selt Computer Software
- Dt Mt a0 B o T ot Gt o (s Diensteistungen (176)
Geschafisfunver, S2aten 519 e
Oveor Berechsener VP SVPOE) w&m formationstechnologie & -die... (1.483)
1T Consuitant, Designer und Enwickler, 016 e Intemet (358)
T S e~ |
Trffer: ‘ereich Ja8 EE und SOA ot anzeigen >
SwW-Entwickler in % ~ PLZ-Berel
T Consulting GmbH Bereich SOAund JEE. Schwer - Banche reich (Deutschiand) ()
ompetanio Untersiizung b Projeten 7 ankvesen () PLZ2(514)
punkie SOA, BPEL, U8 EE . PLZ 4 (448)
1T - SW-Entwickiung, . PLZ 6 (526)
N PLZ7 (477)
N PLZ8 (579)
. 4
N mehr anzeigen
A /\
. -
s sm:-u- Kandidaten.Filter
. onders akiive Mitgleder (1)
N Mitglieder, die an Karrierechang
iteressiert sing (1) cen

Mit nur wenigen Klicks konnen Sie Ihre XING-Suche
so verfeinern, dass Sie aus z. B. tiber 1.000 Treffern
am Ende genau die richtigen Kandidaten finden.

Filtern Sie nach konkreten Eigenschaften und
Fahigkeiten wie z.B.:

Berufserfahrung

Branche

Karrierelevel

Sprachkenntnisse

Offen fiir Karrierechancen

Das spart Zeit und Sie finden die passenden
Kandidaten, bevor es andere tun.
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XING Recruiter-Mitgliedschaft — Ihre Vorteile

Effiziente Kandidatensuche:

Per Klick filtern Sie u.a. nach ,Berufserfahrung”,
.Karrierelevel®, ,Aktivitat auf XING", ,,Offen fiir
Karrierechancen®. Mit Suchauftragen konnen Sie das
auch automatisieren.

Kontaktmanagement - schnellere Ansprache von
Kandidaten:

Merken Sie sich mit einem Klick potenzielle Kandi-
daten oder schreiben Sie sie sofort an. Im Unter-
schied zur Premium-Mitgliedschaft konnen Sie sogar
bis zu 50 Nicht-Kontakte pro Tag anschreiben.

<

"

Kandidateninformationen auf einen Blick - direkt
im Suchergebnis:

Ohne das Profil des Kandidaten zu besuchen, sind
bereits im Suchergebnis alle relevanten Informatio-
nen enthalten, wie z.B. ,Karrierelevel”, , Arbeitsort"
oder , Letzte Position®.

Alles drin - Premium-Funktionen sind inklusive:
Die Recruiter-Mitgliedschaft umfasst auch alle
Premium-Funktionen. Schreiben Sie z.B. Mitteilun-
gen oder erfahren Sie, wer lhre Profilseite besucht
hat. Auf der Plattform sind Sie als Premium-Mitglied
erkennbar.

Wussten Sie, dass bereits iiber 70.000
m Personaler XING fiir ihr Business nutzen?

Quelle: XING AG, 09/09



XING Recruiter-Mitgliedschaft — Produktpakete

Wabhlen Sie zwischen drei verschiedenen Laufzeiten. Holen Sie sich lhren Wettbewerbsvorteil schon ab 0,99 €/Tag!

3 Monate 6 Monate 12 Monate
Drei-Monats- Sechs-Monats- Ein-Jahres-
Recruiter-Mitgliedschaft Recruiter-Mitgliedschaft Recruiter-Mitgliedschaft
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Kontaktieren Sie uns!

Telefon: +49 40 419 131784 E-Mail: recruiting@xing.com Web: www.recruiting.xing.com/info




Interessiert?

Rufen Sie uns an: +49 40 419 131 784 oder schreiben Sie eine E-Mail an: recruiting@xing.com
Unsere Web-2.0-Recruiting-Spezialisten freuen sich auf lhre Anfragen!

www.recruiting.xing.com/info




