
Als ich auf XING genau den idealen 
Kandidaten gefunden habe.

Janine Künzel, Consultant Personalvermittlung

Der  Recruiter-Guide
Mitarbeiter finden im Web 2.0

Über 8 M
io.

Business Professionals 

erreichen!



XING e-Recruitment 2.0 – effizient Mitarbeiter finden

Zwei XING-Produkte für Ihr Recruiting-Geschäft

XING ist das führende europäische Business-Netzwerk und bietet Ihnen über 8 Millionen interessante Kontakte zu potenziellen 

Kandidaten. Entdecken Sie XING jetzt für Ihr Recruiting! Wir bieten Ihnen zwei verschiedene, auf Ihren Bedarf hin entwickelte 

Recruiting-Optionen im Web 2.0:



Egal welches unserer Produkte Sie einsetzen – bei XING erreichen Sie hoch qualifizierte Fach- und Führungskräfte aus allen 

Branchen und Regionen. 61 % der XING-Mitglieder besitzen einen Hochschulabschluss. Zudem sind sie sehr aktiv auf XING und 

ihre Profile dementsprechend aktuell und gepflegt.

Quelle: Eigene Erhebung der XING AG von Juni 2009 in Deutschland, Österreich und der Schweiz. Daten basieren auf Angaben, sofern Mitglieder diese gemacht haben.

XING Nutzerstruktur – Erreichen Sie Ihre Zielgruppen



1. XING Jobs – die Jobplattform 2.0



Auf XING Jobs findet Ihre Stellenanzeige den passenden Kandidaten! Denn 

im Vergleich zur Anzeigenschaltung auf Stellenbörsen bietet Ihnen XING 

die Vorteile eines Business Social Networks:

	� Intelligenter Abgleich Ihres Jobangebots mit den Mitgliederprofilen

	� Prominente Platzierung Ihres Jobs auf der Mitgliederstartseite

	� Auch Personen erreichen, die nicht aktiv auf Jobsuche sind

	� Bereits ab 0,59 € Mitarbeiter finden

Mit attraktiven Preismodellen und verschiedenen Anzeigenformen finden 

Sie genau das passende Produkt für Ihre Bedürfnisse.
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XING Jobs – Ihre Vorteile

Top-Kontakte:
Sie erreichen mit Ihrem Jobangebot zielgerichtet 

Millionen hoch qualifizierte Business Professionals 

weltweit.

Erweiterter Kandidaten-Pool:
Viele hochkarätige Fachkräfte suchen meist nicht 

aktiv nach Jobs. Auf XING erreichen Sie auch die 

Personen, die sich nicht auf klassischen Jobbörsen 

bewegen.

Volle Kostenkontrolle:
Von Klickpreisanzeigen im Textformat bis zu voll ge-

stalteten Anzeigen zum Festpreis – Sie haben immer 

volle Kostenkontrolle.

Intelligentes Profil-Matching:
Ihr Jobangebot wird Personen, deren Profil zu Ihrem 

Angebot passt, automatisch auf der XING-Startseite 

angezeigt. Mehr Relevanz geht nicht.

Aktuelle Profildaten:
Durch den hohen Aktivitätsgrad der Mitglieder sind 

die Profildaten stets auf dem neuesten Stand. So 

finden Sie den wirklich passenden Kandidaten.

Netzwerkvorteile:
Informieren Sie sich über Bewerber, sehen Sie direkt 

Ihre Verbindungspfade und holen Sie Referenzen ein.

Wussten Sie, dass Sie mit XING über  
3,5 Millionen Business Professionals in der 
DACH-Region* erreichen?

*Deutschland, Österreich, Schweiz  Quelle: XING AG 12/09
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XING Jobs – Produktpakete
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Wählen Sie zwischen vier verschiedenen Anzeigenpaketen. Über XING finden Sie Mitarbeiter bereits ab 0,59 €.

Kontaktieren Sie uns! 
Telefon: +49 40 419 131 784     E-Mail: recruiting@xing.com     Web: www.recruiting.xing.com/info



2. XING Recruiter-Mitgliedschaft – die effiziente Kandidatensuche

Sie wollen aktiv nach Kandidaten suchen? Dann ist die Recruiter-Mitgliedschaft genau das Richtige für Sie. Denn Sie geben keine 

Anzeige auf, sondern suchen selbst mit exklusiven Suchfiltern nach geeigneten Bewerbern.
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XING-Suchfilter – in 10 Sekunden zur passenden Kandidatenliste

Mit nur wenigen Klicks können Sie Ihre XING-Suche 

so verfeinern, dass Sie aus z. B. über 1.000 Treffern 

am Ende genau die richtigen Kandidaten finden.

Filtern Sie nach konkreten Eigenschaften und 

Fähigkeiten wie z. B.:

	� Berufserfahrung

	� Branche

	� Karrierelevel

	� Sprachkenntnisse

	� Offen für Karrierechancen

Das spart Zeit und Sie finden die passenden 

Kandidaten, bevor es andere tun.



XING Recruiter-Mitgliedschaft – Ihre Vorteile

Effiziente Kandidatensuche:
Per Klick filtern Sie u. a. nach „Berufserfahrung“, 

„Karrierelevel“, „Aktivität auf XING“, „Offen für 

Karrierechancen“. Mit Suchaufträgen können Sie das 

auch automatisieren.

Kontaktmanagement – schnellere Ansprache von 
Kandidaten:
Merken Sie sich mit einem Klick potenzielle Kandi-

daten oder schreiben Sie sie sofort an. Im Unter-

schied zur Premium-Mitgliedschaft können Sie sogar 

bis zu 50 Nicht-Kontakte pro Tag anschreiben.

Kandidateninformationen auf einen Blick – direkt 
im Suchergebnis:
Ohne das Profil des Kandidaten zu besuchen, sind 

bereits im Suchergebnis alle relevanten Informatio-

nen enthalten, wie z. B. „Karrierelevel“, „Arbeitsort“ 

oder „Letzte Position“.

Alles drin – Premium-Funktionen sind inklusive:
Die Recruiter-Mitgliedschaft umfasst auch alle 

Premium-Funktionen. Schreiben Sie z. B. Mitteilun-

gen oder erfahren Sie, wer Ihre Profilseite besucht 

hat. Auf der Plattform sind Sie als Premium-Mitglied 

erkennbar.

Wussten Sie, dass bereits über 70.000 
Personaler XING für ihr Business nutzen?

Quelle: XING AG, 09/09
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XING Recruiter-Mitgliedschaft – Produktpakete

Wählen Sie zwischen drei verschiedenen Laufzeiten. Holen Sie sich Ihren Wettbewerbsvorteil schon ab 0,99 €/Tag!
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Kontaktieren Sie uns! 
Telefon: +49 40 419 131 784     E-Mail: recruiting@xing.com     Web: www.recruiting.xing.com/info



Interessiert?

Rufen Sie uns an: +49 40 419 131 784 oder schreiben Sie eine E-Mail an: recruiting@xing.com
Unsere Web-2.0-Recruiting-Spezialisten freuen sich auf Ihre Anfragen!

www.recruiting.xing.com/info


